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RAPORT MASURI DE PREVENTIE
STARE DE ALERTA

Ca urmare a deciziei nr. 160/18.05.2020 emisa de inspectorul sef al Garzii Forestiere
Rm. Vélcea, la nivelul institutiei s-au luat urmatoarele masuri de preventie, urméand a se

continua derularea implementarii acestora pe intreaga perioadd a stirii de alertd conform
H.G. nr. 394/2020:

1. S-au reinstruit in domeniul securitatii si sanatatii in munca toti lucratorii care au stat la
domiciliu in perioada starii de urgenta, telemunca, munci la domiciliu etc.
2. S-a elaborat planul de masuri de protectie a angajatilor si prevenirea infectirii cu
COVID-19 si a fost comunicat intregului personal al Garzii Forestiere Rm. Valcea;
3. Conform deciziei nr.160/18.05.2020 a fost elaborat planul de continuitate al institutiei
pentru perioada starii de alerta;
4. Angajatil institutiel au primit echipamente individuale specifice de protectie impotriva
raspandirii coronavirusului SARS CoV-2 (masca de protectie, manusi);
. S-a limitat accesul pe terasa institutiei astfel incat sa se asigure respectarea normelor
de distantare sociala 1n aceasta zona;

h

6. Urmeazd a se achizitiona termometre noncontact pentru verificarea temperaturii
angajatilor la intrarea In institutie, atat la inceputul programului de lucru, cat si ori de
céte orl este nevoie;

7. La intrarea in institutie au fost amplasate dozatoare cu dezinfectant, precum si in
fiecare sector al locului de munci ;

8. Au fost afisate la avizierul institutiei si pe pagina de site a acesteia informatii cu
privire la mésurile de preventie pe care Garda Forestiera Rm. Valcea le-a dispus pe
perioada stdrii de alertd, informatii adresate atit angajatilor, cat si publicului
(cetatenilor);

9. A fost afisat la avizierul institutiei si pe pagina de site Planul de masuri de protectie a
angajatilor si prevenirea infectérii cu COVID-19;

10.Au fost suspendate toate audientele pe perioada starii de alert;

11.Se intrerupe orice contact intre angajator/angajat/alte persoane aflate in incinta unitatii
cu o persoand simptomaticd;
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12.S-a comunicat In repetate rdnduri personalului din cadrul institutiei necesitatea
aerisirii birourilor de cel putin 2 ori pe zi;

13.Se dezinfecteaza balustradele, ménerele usilor si ferestrelor din unitate, precum si alte
zone intens folosite minimum o daté pe siptdméni si de céte ori este necesar;

14.Au fost dezinfectate spatiile comune si spatiile de lucru cu substante aprobate pentru
combaterea SARS CoV-2 de citre firma de curdtenie, precum si individual In birouri
de catre fiecare angajat;

15.Se evita folosirea instalatie1 de climatizare, acolo unde este cazul;

16.Sunt asigurate in permanentd, la grupurile sanitare sdpun si dezinfectant de méini;

17.S-a verificat fiecare birou astfel incat sd se poatd péstra distanta fizicd de 1,5 m intre
angajati, prin stabilirea unul numér fix de persoane care pot lucra in aceeasi Incipere;

18.S-au limitat deplasérile in afara locului de munca doar la situatiile in care acestea sunt
strict necesare desfasurdrii activititii si se asigura cé, atunci cind este necesar si se
efectueze, angajatii se deplaseazd cu asigurarea conditiilor de preventie minimale (se
vor efectua controale periodice si tematice, precum si alte activititi care necesita
deplasarea in teren)

19.Pe durata stdrii de alertd, pentru prevenirea raspandirii COVID-19, toti angajatii
Girzii Forestiere Rm. Vélcea au fost informati in scris despre obligatia de a respecta
urmatoarele masuri :

» respectd toate instructiunile prevdzute In planul de misuri de protectie a
angajatilor si prevenirea infectdrii cu COVID-19;

> poartd mastile de protectie care s& acopere nasul si gura la locurile de munca
organizate de angajatori;

> 1si pot schimba echipamentul de protectie utilizat in drum spre locul de munca
(mascd si minusi) cu un echipament nou;

» acceptd verificarea temperaturii corporale la intrarea in sediu, la inceputul
programului si ori de céte ori revin in sediu;

> instiinteazd imediat angajatorul dacd prezintd, la inceputul sau in timpul
programului de lucru, simptome ale infectirii cu virusul SARS CoV-2 (tuse,
stranut, rinoree, dificultéti respiratorii, febri, stare generala alteratd);

» raman la domiciliu dacéd, Inaintea inceperii programului de lucru, prezintd
simptome ale infectdrii cu virusul SARS-CoV-2 si anuntd seful ierarhic cu
privire la acest lucru;

» contacteazd, imediat, medicul de medicind a muncii responsabil al
unitdtii/medicul de familie sau, In cazul In care starea acestuia este grava,
serviciul unic de urgentd 112;
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» 1in cazul necesitatii izolarii la domiciliu, angajatul va intra in concediu medical,
in baza adeverintei eliberate de medicul de familie dupa perioada de izolare la
domiciliu;

» in cazul carantinei institutionalizate, revenirea la serviciu se va face cu
adeverinta pentru concediu medical, eliberatd in baza avizului epidemiologic
emis de catre directia de sdnatate publicd din judetul in care isi desfisoara
activitatea, la iIncheierea perioadei de carantind; institutia publicd suporti
integral indemnizatiile de asigurari sociale de sinitate aferente certificatelor de
concediu medical pentru carantina ale propriilor angajati;

» se va intrerupe orice contact intre angajator/angajat/alte persoane aflate in
incinta institutiei si persoana simptomatica;

> se dezinfecteaza spatiul de lucru si obiectele necesare activitatii proprii;

» 1si spali si 1si dezinfecteazd madinile;

» evita stationarea in spatiile comune;

» aerisesc frecvent (minimum o datd pe zi) spatiul inchis in care isi desfisoard
activitatea;

» in cazul muncii la domiciliu sau al telemuncii, angajatii isi desfisoara

activitatea sub coordonarea angajatorului si in conformitate cu pregitirea si
instruirea lor, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald sau
contaminare epidemiologicd cu coronavirus SARS-CoV-2 nici propria
persoand, nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munci;
» evitd, pe cét posibil, comunicarea prin intermediul documentelor tiparite, atit in
interiorul, cét si in exteriorul unititii/institutiei, pentru a limita contactul direct
intre persoane.
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